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‘'enseignement social de

I'église catholiqué est un

ensemble de textes qui ja-
lonnent la réflexion de celle-ci en
matiere économique et sociale de-
puis 1891. Né de la nécessité d'ap-
porter une réponse a ce que le XIX
siécle avait appelé la question so-
ciale, il se présente comme un
énoncé de principes fondamentaux
destinés a régler harmonieusement
les rapports entre patrons et
ouvriers.

Au fil des circonstances et des con-
textes politiques, économiques et
sociaux, il traitera de problémes
toujours plus vastes, comme ceux
par exemple du développement des
peuplesToutefois, quels que soient
les themes envisagés, ils ne seront
explorés que si I'église a acquis au
préalable la conviction qu’ils tou-
chent a un titre ou a un autre a des
dimensions morales ou éthiques et
relevent, a cet égard, de considéra-
tions sur ’'homme et I’hnumanitée.
Matieres en lesquelles elle estime
avoir son mot a dire et un réle a
jouer depuis toujours.

Aussi, ce corpus doctrinal n’a-t-il
pas vocation a formuler les solu-
tions techniques a apporter aux
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les “ressources humaines”
justice d’apres ’
eignement social de 'Eglise

esseur d’éthique économique et de management,
Management.

questions économiques, sociales OYortie de celles-ci. Il sagit princi- équivoque & son domaine d’exper
politiques du moment, celles-Cipalement de recrutement, de gestise. On peut citer a titre d’exem-
étant laissées a la libre initiative etjon de I'emploi et des compéten-ple le théme trés présent dans
responsabiliteé de toux ceux, cathoges, de rémunération, d'évaluatior’E.S.E du “juste salaire”, qui se
liques ou pas, qui ont la clygrde et de formation du personnel, derattache au domaine de la rémuné-

les mettre en oeuvre et les compégestion des carriéres et des départsation.
tences pour le faire.

e he. les orinci ¢ 102N ne trouve pas non plus de réfé- ous présenterons le point de
,r]ll revanche, ‘es ptr_ltnCIptef ed' €%ence a des expressions plus daté vue de I'église sur les quel-
refiexions qui constituent 1€ dis- comme “gestion du personnel”. ques pratiques de gestion

cours social et économique decetie ghsence du vocabulaire usuéles “ressources humaines” quelle
'eglise forment un cadre normatif, yans pentreprise a propos de la gesaborde en nous fondant sur deux
dont I'ambition constante esty,, geg hommes disqualifie doncCritéres

d’aider les catholiques de toutesy ; . . .
ositions et condit?ons sociales Jravance tout amalgame laissant le degré de précision des orienta-
P %roire a une conception, dansjons quelle propose ;

mieux juger les situations dans lesyggjise catholique, de la gestion des o
quelles ils sont impliqués et & agirassources humaines” en tant qué l'actualisation d'un langage par

en conséguence. telle. En revanche, méme si I'ex-1°S daté, mais derriere lequel se

L'expression gestion des “resseur pression n'est pas utilisée, |,E_S_Etlen|,nEer;tges principes permanents
ces humaines” ne figure pas dangxprime regulierement depuis sorfle I'ES.E.

le corpus de I'E.S.E. Il est cepen-origine quels sont les principes a’examen du theme de la formation
dant fait une seule fois explicite-caractere éthique a respecter en garofessionnelle sera plus particulie-
ment allusion aux “ressourcesqui concerne certaines pratiquesement l'occasion de préciser
humaines” et a la valorisation desconditionnant la vie des employésquelle conception se fait I'église de
“ressources humaines” dans I'en-dans I'entreprise, qui, pour le spéd’influence du progrées technique et
cycligue Centesimudnnus, don- cialiste de la gestion des “ressourde I'automation sur le sort des sa-
née par Jean-Paul Il lee"'Imai  ces humaines”, appartiennent sankries.

199%. Mais le sens en est assez

général et n'exprime pas ce qu’ .
mettent d’'ordinaire les entreprises bl aasahit b

a savoir un ensemble de pratique (2) JEAN-PAULII. CENTESIMUS ANNUS, A 'occasion du centenaire de Rerum

- . : novarum, 1°° mai 1991. in CERAS. Le discours social de I'église catho-
ggrsmse;i[:ﬂtége d%elrglz rlesnt{raéjgcéo'lree ligue de Léon XIll a Jean-Paul 1. Paris : Centurion, 1985, p. 808.
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H N * la valeur éminente que I'église acLa recherche de justice dans ce
o"entat'ons corde & la fonction maternelle im-domaine n’exclut pas, au contraire,
déta,'"ées plique de ne pas mettre la femmda reconnaissance de la valeur in-

en position de devoir travailler pardividuelle. Jean XXIII évoque dans
nécessité. Mater et Magistrala nécessité de

La fixation du salaire dépend éga_retrlbuer le travail en fonction de

lement de la situation de I'entre->2" Iappdortl 4 la valeur ajoutce au

- ésultat de I'entreprise ou au revenu

Cing considérations princinalesPrise. Il ne faut pas plus la pousseF ional prise ir de 2

AN Aqli pHnep a la ruine par des revendicationd'@onal, et constate a partir de la
animent I'église sur ce chapitre. Le P

. b " ne inversion de I'ordre normal des
salaire, qui scelle le contrat de tra alariales exagerees quimputer un%hoses : & ses yeux, il existe encore

. . : . baisse de salaires aux collabora; ? X .
vail entre 'employeur et'employé, - "= = 2 uvaisoP de prestations a la valeur dis-
doit étre calculé de facon a ce qué P

: - " Cutable trés rétribuées, et récipro-

le collaborateur et sa famille puis-9&StionCeux qui, d'une maniere ou quement. P
sent vivre décemment. Ce principef Un€ autregtranglent entreprise
d'application générale a toutefoisd® chages indues ou l'obligent a ge plus, dans les pays économique-
été congu d'abord et avant tout pouY€Ndre a perte et a se rattraper Syhent développés, il n'est pas ear
protéger les ouvriers des abus aux®s salaires des collaborateurs; sugyye des rétributions considérables,
quels ont pu conduire une conceptoUt 1€s plus humbles, doivent etrres ¢levées méme, soient adées
tion du lien de travail purement 0ndamnes sans hesitation. pour des pestations de peu d'inte-
fondé sur la volonté des contrac-Une exigence de bien commun péséet ou de valeur discutable, tandis
tants (justice dite commutative) sur toute politique salariale. Est erlué pour un travail assidu eter
sans soumission a des impératifs deffet souhaitée “une politique desductif, des catégories entes de
justice naturelle plus élevés, et quisalaires qui dfe au plus grand citoyens honnétes et _Iaborleu_x ne
imposent de permettre a I'ouvriernombre possible de travailleurs lePer¢oivent qu’un salag trop fai-
et sa famille de subsister honoramoyen de louer leurs services et d®le, insuffisant pour leurs besoins,
blement. se procurer ainsi tous les élément§t, en tout €tat de cause, inférieur
Ce principe comporte deux conséd Une honnéte subsistanceCeci ZJakj)liJesr?Cférilﬁni%drzlljemvae%%mdes
quences majeures : suppose qu'il existe un rapport rai-au bie nun, au nive

sonnable entre les éifentes caté- benéfices de I'engprise ouils tra-
« le salaire du collaborateur doit étregories de salaires et, en consévaillent et a celui duavenu natio-
proportionné aux chges de fa- quence, entre les “prix auxquels séal.
mille. Son établissement supposéendent les produits dans diverse
toutefois de déterminer s'il s'agit branches de I'activité économique
d'un salaire familial unique, al'ex- telles que I'agriculture, industrie,
clusion de tout autre source de red’autres encore”. Depuis Jean
venu, ou si des allocations familia-X X, cette exigence du bien com-
les complémentaires lui sont ajou-mun en matiére salariale a été éte

Pie XIl met en avant I'idée que, a
'cbté du légitime versement d’'un
salaire juste, égal pour tous les
ouvriers, la compétence, la capa-
cité, l'initiative ou le bon rende-

tées. "ment doivent étre reconnus indivi-

due a toutes les nations.

PIE XIl. QUADRAGESIMO ANNO, sur ’'instauration de l'ordre social,
15 mai 1931. in CERAS. Le discours social de I'église Catholique de
Léon XIll a Jean-Paul Il. Paris : Centurion, 1985, p. 119

Ibid., p. 120

D’aprés JEAN XXIIl. MATER ET MAGISTRA, sur I’évolution contemporaine
de la vie sociale a la lumiére des principes chrétiens, 15 mai 1961. in
CERAS. Le discours social de I'église Catholique de Léon Xill a Jean-
Paul II. Paris : Centurion, 1985, p. 269-272

Ibid., p. 269

Pie XII. Lettre au 1° congrés de I’Association catholique des dirigeants
d’entreprise argentins réuni a Buenos Aires sur le théme : “La promo-
tion de I'ouvrier sur le plan économique, professionnel et social” le 30
juillet 1957. in Les Eglises face a I’entreprise. Paris : Centurion, 1991,
p- 157.

PIE XI. QUADRAGESIMO ANNO, sur I'instauration de l'ordre social,
15 mai 1931. in CERAS. Le discours social de I'église Catholique de
Léon XIll a Jean-Paul II. Paris : Centurion, 1985, p. 116.
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duellement On peut toutefois s'in-
terroger sur la portée de cettéraf
mation tant que ne sont pas préci-
sées les conditions a réunir pour
verser un salaire égal a deux-per
sonnes (mémes diplébmes, mémes
qualifications, mémes compéten-
ces?).

Enfin, il est avéré depuis Léon XIII
gue I'église reconnait le salariat a
condition de le régler soigneuse-
ment selon les normes de la justice
et de le tempérer par des emprunts
au contrat de sociétéCette der
niére exigence se traduit concréte-
ment, du point de vue financier qui
nous intéresse ici, par la participa-
tion des salariés a la propriété de
I'entreprise ou aux profits qu’elle
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apporte. Ces mesures illustrent unéons de chémage, d’inadaptationvail (en quantité et en qualité) ; dans
partie de la définition que I'église ou de déshumanisation du travail.d’autres circonstances, elle doit
UnaLté dimérsta - ot représenterfs STMéresser ala qualié person ST 41 ZC RSN, BUEES
N : ? elle des travailleurs se justifie parS : .
a ses yeux la juste conséquence . : , moyen moral favorisant chez
. . moins deux raisons : , : . .

la collaboration entre capital et tra- I'ouvrier une meilleure compréhen-
vail. * par souci d’adaptation aux exigen-sion de “la contribution spécifique
. ces humaines de I'automation. Degyu’il apporte a la réalisation du
ff.‘ cett glnsegnblle f‘.je ;:_rlte(rjes erll-par1957, Pie XII observe que I’histoireﬁien” 1?!?'0
I’K? si_a e§h © 'ta Ixation du sa a'tre'industrielle semble enseigner que
d?g ISe n IeS| € pas a en aéou ®len dépit d’apparences trompeuse

autres plus contingents a des Siy < pinstant, on assiste bien a long o e .
']Eyatlons socio-économiques spéciz, .o 3\ ine exigence de qualifica: oient pleinement atteints. Le tra-
iques.Ainsi, des 1957, Pie XII tion croissants vailleur de demain ne sera instruit
constate que la primauté désormais ' et formé que si on lui laisse un
accordée a la surveillance de la par souci de prévention des ristemps suiisant pour apprendre.
bonne marche du processus de pratues liés a l'inadaptation des tra-Aussi, le systéme de I'apprentis-
duction et, en cas de panne, I'efvailleurs. Toujours selon Pie Xll, sage long suivi jusqu’a présent en
fort pour y remédier impose de nou-<cette marche vers I'automation seentreprise comme en école spéciale
veaux critéres d’évaluation du tra-révélera plus dffcile pour les doit étre poursuivi et renforcé.
vail et partant du salaite ouvriers ages, plus ditiles a Mais, pour que cette formation soit
L lusi d _— requalifier mais la menace coneur une véritable éducation :

a coneusion Sur ¢e comaine c'asrentielle des autres pays pourrait e goit embrasser I'homme tout

sique de la gestion des “ressourcegien exclure les plus jeunes aussi._ ... :
humaines” revient 4 Pie X entier car dans le fonctionnement

“Léon XIII avait déja opportuné- Dés lors, la forr_nation profession-dg: I’économig: moderne Ies_quali-
ment observé que la déterminatiornelle des_trav/a_ﬂleurs devient unetes du caracte chez Ie/trava_llleur
du juste taux de salaire ne se déexigence impérieuse qui doit deve-ont une importance déterminante.
duit pas d’une seule, mais de plulir toujours plus une preoccupatlonAttent_JIu,, en oué, que sontaqui-
sieurs considérations : “pour ﬁxerd_es dlrlgeants._EII_e comporte (_jeu>se§ ‘dlffeentes compeétences fiar
la juste mesure du salaire, écrivaitdimensions principales, fgnctlon_-cu!leres, le travailleur moderne
il, il y a de nombreux points de vuehelle et morale : la premiere d0|td0|t,Aau moins dans certaines limi-
a considérer®. Par |a méme, il Permettre au travailleur de perfectes éte capable d’embrasser tout
condamnait la présomption de ceutionner sa capacrgé professionnellde complexe de I'engprise, (;i? la
qui soutiennent qu’on résout sangiui, @ son toulqst la d’'une part pour bran_che d_e la mduct_lon, del eco-
peine cette question trés délicate Kaider a se préparer aux nouvellesiomie nationale, suivant les diffé-
I'aide d’'une formule ou d’'une re- Mmachines, a accroitre sa polyvafentes institutions que lealt mo-
gle unique, dailleurs absolumentlence sur plusieurs appareils etlerne du travail a créées ; il faut
fausse.” d’autre part pour améliorer le tra-que la formation mfessionnelle et,

Qeux conditions doivent toutefois
tre réunies pour que ces objectifs

Pie XII. Allocution aux Associations ouvriéres chrétiennes italiennes
réunies a Rome sur le théme : “L’automation et le monde du travail ” le
Pour |'ég|isel 'automation, a l'ima- 7 juin 1957. Les Eglises face a I'entreprise. Paris : Centurion, 1991,

ge de toute technique, est ambiva p- 155.

lente. Employée au service dglGLICE SRt St
[Halo) el EC X A eI o MBIV [0l (11)  Leon Xill- RERUM NOVARUM, sur la condition des ouvriers, 15 mai 1891.
une fin en soi, elle peut se révéle in CERAS. Le discours social de I'église Catholique de Léon XIlIl a Jean-

un instrument socialement calami Paul IlI. Paris : Centurion, 1985, p. 40-41.
teux. Lautomation est recherchée (12) “Plus grande encore sera cette exigence avec les procédés automati-

ques non seulement durant la période de transformation, mais aussi

p_Ol,JI’ I’gccrmssement d_e prOdUCU' par la suite, pour la manutention et le fonctionnement des nouveaux
vite qu’elle permet, mais cette re- appareils”. Pie XII. Allocution a 'UCID a Rome le 7 mars 1957. Les Egli-
cherche néglige bien souvent dé ses face a P’entreprise. Paris : Centurion, 1991, p. 151.

i YN VETIGCR LT A YO [5X (13)  Pie XIl. Lettre a Ia 25° Semaine Sociale d’Italie réunie a Turin sur le

travailleurs susceptibles d’accom thén!e : “L'entreprise dans I’éct_)nomie moderne” le 21 septembre 1952.
pagner sa mise en ceuvre et d'e In Réflexions et documents réunis pour 'UNIAPAC par Philippe Lau-
- . rent s.j. et Emmanuel Jahan. Les Eglises face a I’entreprise, Cent ans
promouvoir le bon fonctionnement D : : : : .
o : de penseée sociale des Eglises sur I’entreprise. Paris : Centurion, 1991,
Cette négligence peut alors entrai p. 125,

ner les travailleurs dans des situa
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déja auparavant, I'école, lui aient Lorsqu’il est catholique, I'accom- crédit, la ppmotion de l'instaction
procuré une cultue générale suffi- plissement de ses devoirs religieuwpopulaire et de la formation pr
santé*, doit étre baigné par la compréhenfessionnelle, 'expérimentation de
sion accrue résultant de I'étude diverses formes de participation a
Dans ces conditions, on ne s’étonia vie de I'enteprise et, en géné-

nelle ne tient pas seulement a delera pas que, en tant qu elle profal, de la sociét®.

considérations utilitaires. Il faut en cztrj]?ed duen?afagilstﬁn'ﬂte'mheu r?]ta?nrgl'_
effet, comme souvent, monter au)Jc:elle da reFr)ldre — l'acquisition
justifications théologiques et an- PP 9

thropologiques pour en comprendreuugz ‘;ipaécr'iteeU%Of‘zs’rS:Pénrl‘gge g’cl’gi_
toute la portée. Jug P p g

possession d’un capitdloutefois, La machine s’est peu a peu substi-
Precisons d'abord que I'ensemblecet accroissement personnel n’a deuée en bien des domaines non seu-
des evaluations et des prescriptionsens que s'il profite aussi a la coldement aux gestes mais a des facul-
de I'eglise sur le travail est subor lectivité. Aussi, les chrétiens doi- tés beaucoup plus intellectuelles de
donné a la question du sens de laent-ils participer a la vie sociétale,’'homme (attention, observation,
vie humaine et du concours qu'yet pour ce faire, y exercer les commémoire, etc.). Pour I'église, on ne
apporte ou pas le travail. De la sorpétences adéquates peut que reconnaitre le plan de Dieu
inlassable souci de ne jamais ré- o, dans cet ébrt raisonné pour ame-
duire I'activité productive a ses seu-Cette conception d’ensemble de [gigrer jes moyens de domination sur
les dimensions apparentes, extglormation explique pourquoi, en g matiere et dans cette libération
rieures et objectives, mais d'en rapParallele a son sentiment d'avoirge possibles toujours nouveaux
peler la face subjective ou personfait progresser concretement sa Vigans industrie.

nelle. Or cette derniére s’appuie Sion de la propriété et de la coopé- ) ;
tout entiére sur intériorité de ration dans I'entreprise, 'église VUEs eronées suce qu'il fauten

'homme. A son tour le dévelop- €stime notable la contribution desattendre

pement de celle-ci passe par I'apMouvements sociaux chrétiens a lagutefois, I'automation ne peut
profondissement de sa connaisPromotion de linstruction popu- atre considérée inconditionnelle-
sance et de sa conscience. laire et de la formation profession-ment comme le nouvel avenir de
elle. la société. D’'une part, enfef, si

loin que soient repoussées les li-

L'insistance de I'église sur I'imper
tance de la formation profession-

égitimité du progres technique

Aussi, le perfectionnement intégraln
de 'homme, tant souhaitée paril faut rappeler iciles multiplesac- .. 7~ LN

I'église, a-t-il d’étroites dépendan- tivités, avec la contribution nota- mités imposées a 'homme par la
ces a la formation et a I'éducation.ble des chrétiens, d’ou ont résultéga(~:’e.Sse ?lvme dans ﬁofoetfpour
S’instruire, se cultiverétudier est la fondation de coopératives de ominer 1a nature, elles n'en sont

une activité essentielle de ’homme production, de consommation etdd’@S melns blen‘ réelles. D autre
part, 'automation ne fait que

transférer la peine du travail d’'un

Pie XII. Allocution aux Associations ouvriéres chrétiennes italiennes domaine a l'autre. Certes, I'ouvrier

réunies a Rome sur le theme : “L’automation et le monde du travail” le
7 juin 1957. in Les Eglises face a I’entreprise. Paris : Centurion, 1991,
p- 156.

D’aprés JEAN XXIIl. PACEM IN TERRIS, sur la Paix entre toutes les Na-
tions, fondée sur la Vérité, la Justice, la Charité, la Liberté, 11 avril
1963. in CERAS. Le discours social de I’église Catholique de Léon XIll a
Jean-Paul Il. Paris : Centurion, 1985, p. 354-355

JEAN-PAUL II. CENTESIMUS ANNUS, A I'occasion du centenaire de Rerum
novarum, 1° mai 1991. in CERAS. Le discours social de I'église Catho-

lique de Léon XIIl a Jean-Paul Il. Paris : Centurion, 1985, p. 790

La plupart des éléments de réflexion qui sont présentés dans cette
partie sont tirés des considérations sur 'automation de Pie XIl au cours
des années 1956-1957. lIs résultent d’un effort d’adaptation de notre
part a ce qu’ils contiennent encore de valable et de permanent, en
dépit de contextes nécessairement différents de ceux des années 50.

Pie XII. Allocution aux Associations ouvriéres chrétiennes italiennes
réunies a Rome sur le théme : “L’automation et le monde du travail” le
7 juin 1957. in Les Eglises face a I’entreprise. Paris : Centurion, 1991,
p- 155.
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sera plus compétent et responsa-
ble du cours des événements, son
travail sera moins monotone et
uniforme ; mais dans certains pos-
tes, “il devra surveilledurant des
heures et des heures, dans la soli-
tude et avec les nerfs tendus, I'ex-
traordinaire fonctionnement de la
production automatiqué® En
outre, 'augmentation du travail &
la tache, la répartition entre le jour
et la nuit pourraient créer de nou-
velles servitudes pour le tra-
vailleur, ou accroitre des dispari-
tés de conditions de travail entre
travailleurs, ou altérer la nécessité
chrétienne de sanctifier le diman-
che, déja mise a mal.
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Dévoiement de ses fins et de son = = Mais, un certain nombre de tabous
usage Orientations p’us entravent 'action des intéressés

La vraie question semble plut6t te- générales (Etat, chefs d'entreprise et syndi-

nir aux conséquences de l'automa- f:r:fg 32 digglr:]gr?ts! Zf(éfrt]erl];e dgﬁ;
tion comme méthode de produc- les “domgaines des servﬁces SO-
tion. Est-on sr que I'accroissement

de productte technique qui cial do a protecton d femd
caractérise (cf. la possibilité de ’

; . Aux yeux de I'église, la possessio i 4 i
faire tourner les machines en conyag qu ens deg d t_p 'des villes et de la re_nova,tllon des
. PP Ao y production manqueyillages, des économies d’ége,
tinu) benéficie en.qe,fmltlve a I en- rait cruellement de justification si des infrastructures des voies de
semble de la société et contribue

Blle ne servait pas en définitive lecommunication??
PP . . . _ :
réduire les tensions sociales ? Cgoy il notamment sous la forme de .
qu’on peut observer est de de

s Wréation d’emplois. Dés lors, le Outretl_lnd||spensable rgcoutrlsa}f la
ordres : chomage a pour elle une valeur edormation, a reconversion et la for

. sa mise en ceuvre engendre deentiellement négative, commeMation continue, qui demeurent
nouvelles circonstances : nécessitdous I'avons déja apergu. Les quaﬁ‘?‘,“‘?“rs le moyen I,(? 9[us_feface
d’un investissement conséquent efificatifs dont elle use a son proposd éviter I‘a ct&omag?é , Iéglise re-
capital, équipe de spécialistes casont sans équivogue : scandalefOTMANTe 46 56 CoNCEntrer Suf fou-
pables de préparer et surveillecauchemarPour I'Episcopat alle- (€S €S voies (rje,:su tant,d un_amecrila-
I'exécution des programmes, né-mand, par exemple, le chdmage esﬂemenzi ou u_?e reduction du
cessité d'un écoulement de la proune calamité a bien des égards : f€MPS de travailTrois principes
duction ; prive Phomme du déploiement na-doivent orienter les mesures prises
turel de ses capacités au service dg! 1a matiere :

fa société, il engendre des dommas la réduction du temps de travail
ges matériels, il détruit la confiancenebdomadaire ne doit plus étre un
‘en soi, “attaque les liens sociauxabou ; a condition que les tra-
général du niveau de vié# O, la dans le _mariage et _Ia famille, Qang/ailleurs concernés gachent aban-
productivité ne peut trouver elle- les relations de voisinage, et détruitionner la part de salaire correspon-

~ T _la solidarité imé
méme le principe de sa propre ré- dant au temps Supprime, etce en
Xfaveur des chomeurs ;

gulation, pas plus que I'économielLe plein emploi demeure donc au
dans son ensemble d’ailleurs.  yeux de I'église une finalité tou- « |e travail disponible doit étre ré-

jours valable. Comme il ne sauraitparti ou partagé équitablement en
re obtenu par les seules lois dge fondant notamment sur une ré-
arche, iLIinC%mlie; netter(;1ent auxduction du recours aux heures sup-
P . - responsables de 'Etat et des entreplémentaires, la mise a disposition
tes, note I'église, certains eXp"'prises de s’y employer de toutesi'un plus grand nombre de postes

quent que ce sera passagglle | < forces o 3 o
d’autres emplois créés par le déve- ' de travail & temps partiel

loppement de I'automation et de
I'industrie apparaitront, que le

temps de travail diminuera a salairg
ooy 1T I TR [V QI SMTET] (19)  Pie XIL. Lettre a la 43° Semaine Sociale de France réunie a Marseille
n'autorise a accepter dans tous le sur le théme : “Exigences humaines de I’expansion économique” les
cas de figure le principe appliqué 17-22 juillet 1956. in Les Eglises face a I'entreprise. Paris : Centurion,

dans le passé par certains homme 1991, p. 142.
politiques qui les a fait “sacrifier L&) Pie )SII. I}I:;)cution a;lxt:?s‘)d?‘:_i'on: ouv:!éresttlzhrétie:n:s i:aliel-lll"!els
A Arath A ) réunies a Rome sur le theme : “L’automation et le monde du travail” le
une generation tout entiere ), en Vu. 7 juin 1957. in Les Eglises face a I’entreprise. Paris : Centurion, 1991,
du plus grand avantage qui devai p. 154.
en ';S(\J/emr aux ge\ner,atlons SL_nvan (21) D’apres Jean-Paul Il. Discours aux ouvriers et dirigeants de l'usine
tes™ . Le_ progres economique Lancia-Auto a Chivasso le 19 mars 1990. in Les Eglises face a I’entre-
d’'une nation requiert enfet I'ef- prise. Paris : Centurion, 1991, p. 205.
{o]g N [CRTeINIY s Ta Il o] (=X olo]aS{Tq1(100IeT0l1 (22)  EPISCOPAT ALLEMAND. Déclaration commune des évéques catholiques
P . , et du Conseil évangélique d’Allemagne Fédérale. in Les Eglises face a
En deflr!'tlve1 |,| fau.t pas‘ser d'une I'entreprise. Paris : Centurion, 1991, p. 217.
conceptlon meécaniste a une con (23) Ibid., p. 215
ception personnaliste de la techni Ibid., p. 216
uy P-
qué.

* sa pente naturelle semble bien étr
de servir une productivité voulue
pour elle-méme ou pour le seul pro
fit au détriment du “relevement

Des lors, la diiculté la plus cons- ot
tante de 'automation est Sl]remen]?n
le chémage qu’elle engendre. €er

Rl

“*< Numéro 39 - Décembre 2005



« il faut impérativement lier & toute et aux formes de vie qui les carac-
organisation nouvelle du temps detérisent. Quatre critéres doivent
travail une oganisation correspon- étre plus particuliérement pris en
dante du travail lui-méme. compte : I'age, le sexe, les char
ges familiales et la condition de

A 3 .~ Bien qu’elle se sente concernée par
mere, la santé. En outre, le déve

rensemble du monde du travalil, la
préférence de I'église se porte na-

Trois conditions semblent toutefois

devoir étre réunies a un niveau p|U?0ppement des facultés individuel-

general pour que tous les choix dgeg g4t atre favorise par-une Cony,rallement et traditionnellement

politique de I'emploi mis en ceuvre . - . radition _

et Quelue Chance daboulr S o e L1 5 lu Faglledins, el n
. o . - - =~ 'Tyite les partenaires sociaux ainsi
- un efort d'imagination sociale pos, obtenu grace aux conges, egf,e 'Etat & se montrer attentifs et

immense et sans précédent,_a ha@écessaire au travailleui dojt actifs vis-a-vis des jeunes, des
teur des risques encourus si la sietre sufisant, pour permettre d'en- étrangers et des handicapés.
tuation actuelle perdure ; tretenir la vie familiale, culturelle,

. . . sociale et religieuse et de dé- Elle considére que le chbmage des
* des investissements consequeni§over 4 I'extérieur des qualitéspremiers est un scandale, auquel il
de capitaux pour rechercher et fijnempioyées dans le travail. Enfin,peut étre remédié par la délivrance
nancer les diérentes solutions ;  ggification d'une protection so- d’une formation professionnelle
« une solidarité sans faille requiseciale contre les risques de la viedonr)ant de§ perspectives d’avenir
de la part de tous sans exceptior(maladie, retraite, vieillesse, santéles jeunes etr,angers sont le_Js net-
Un véritable pacte social de com-accidents de travail) est une nécesement touchés encore car ils cu-
bat contre le fléau du chémagesité alaquelle I'église estime avoirmulent en queque.sorte deux han-
s'impose notamment aux partenaiPuissamment ceuvrdinsi, Jean- dicaps (age et origine).

res sociaux (Etat, dirigeants, synPaul Il afirme-t-il que I'E.S.E est

dicatsy® a l'origine de nombreuses réfor | - . .
: . : us afirmé de ces derniers est in-
mes introduites dans les secteurs3. ;
ispensable. D’'une part enfedf

de la prévoyance sociale, des rey .. n u
P y ' €glise ne connait que des “colo-

traites, des assurances contre Iecsataires de Dieu” vivant “sous le
maladies, de la prévention des ac:

. pE .
L’église insiste sur la nécessitécidents, tout cela dans le cadréniesmsu;[(oc')tu Iégrgugfeﬁtasrtbl(lasaggéu
d’adapter le processus de producd’un respect plus grand des droits, .’ P ! P

: . . d’énegie pour assurer le succes
tion aux exigences des personnedes travailleurs”. - . !
9 P economique de leur pays d’adop-

tion et méritent d’étre reconnus

. - . . . pour cela. En outre, méme si une
(’fhaque_poste de travail inoccupe, chat!u? heure supplementaire non réglementation de I’émigrati on est
nécessaire, chaque qualification gaspillee, chaque entrave non né- l&qiti il faut | i

cessaire a 'embauche est une faute contre ce commandement de la eg) 'm?’ Il Taut, selon elle, recon-

solidarité”. Op.cit.., p. 217-218. naitre a chacun le droit de chercher

Qui doit inclure notamment le “droit a une chrétienne sanctification LLCIEI nécessaire a sa subsistance
I e e L L [ L A T S e F A B | et a celle de sa famille, méme “au-

I'église Catholique dans le Reich allemand, 14 mars 1937. in CERAS. dela de frontieres nationales et con-
Le discours social de I'église Catholique de Léon XlIl a Jean-Paul II. tinentales”. La réglementation de

Paris : Centurion, 1985, p. 171 I’émigration doit servir le bien

SR PP A PO s epel | COMMUN de chaque nation particu-
lique de Léon XlII a Jean-Paul Il. Paris : Centurion, 1985, p. 790. liere, conS|dere_e cependant dans
Jean-Paul Il. Discours aux travailleurs de la mine de Bottrop en Alle- l_e contexte la rellgant aux autres na-
magne Fédérale le 2 mai 1987 in Les Eglises face a I'entreprise, Cent JRRUSLECIUI0lgle o
ans de pensée sociale des Eglises sur I’entreprise. Paris : Centurion, P
1991, p. 196. Une justification pl,u,s haute encore
JEAN-PAUL Il. Discours aux ouvriers et dirigeants de I'usine Lancia- ge la Ieg|t|m|te de | emlg_ratlon peut
Auto a Chivasso le 19 mars 1990. in Les Eglises face a I'entreprise, IRGUAUSNCAC AR el E
Cent ans de pensee sociale des Eglises sur I'entreprise. Paris : Centu- I 1[- 5l == 11{[¢ e [SH =T o](=T Yol [[s[UFTq)
rion, 1991, p. 207 son apport a la pensée chrétienne,
Théologien dominicain (1492-1546) qui a contribué notamment a jeter rappelle que pour lui “la destination
les bases d’un véritable droit international. Il a cherché a définir les universelle des biens et I'unité de
conditions juridiques pouvant rendre légitime la domination des Es- I'humanité ne permettent pas d'ex-
pagnols sur les Indiens aprés la découverte du Nouveau Monde. .
clure des mouvements de populations

DE LAUBIER, P. Pour une civilisation de 'amour, le message social chre- N . P
tien. Paris : Fayard, 1990. p. 137. a condition de ne pas porter préju-

dice aux premiers occupants”
q{ If‘ pd
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Un effort d’intégration toujours

JEAN-PAUL II. CENTESIMUS ANNUS, A I'occasion du centenaire de Rerum




En conclusion, on notera que, sia lajustice et a I'équité, que les trades corps intermédiaires, qui ajou-
exigeante que l'église puisse étrevailleurs puissent se sentir respontent a I'aisance et a la fécondité des
vis-a-vis des chefs d’'entrepriée sables dans les entreprises, qu'ompports sociaux®,

elle n'en confie pas moins aux pou{uisse constituer opportunément

voirs publics le soin de garaniir

fine la justice socialeAinsi, pour  FEF G O B T L L e ) el ) G G A
Jean XXIIl, les pouvoirs publics de I'église. Référence, octobre 2003, n°32, p. 10-22.

= W] 0] 0| Ko [N (VISR IO NI/ [SIEY=TaY:] =1 (33)  JEAN XXIil. PACEM IN TERRIS, sur Ia Paix entre toutes les Nations, fon-
de travailler trouvent un emploi dée sur la Vérité, la Justice, la Charite, la Liberté, 11 avril 1963. in
pl’OpOl’ti onné a leurs capacités, qu CERAS. Le discours social de I'eglise Catholique de Léon Xl a Jean-

. ] Paul Il. Paris : Centurion, 1985, p. 336
chacun recoive le salaire conforme
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